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Taux de réussite :  
Plus de 80% au Diplôme 
National du Brevet 
 
         Brevet 2009            
 Nos Forces 

 
Un suivi individualisé 
par proximité avec 
l'équipe éducative. 
Des établissements à 
taille humaine, un 
accueil en petit groupe 
favorisant la convivialité. 
Une ambiance éducative 
et la vie résidentielle 
permettant 
l'apprentissage et la 
citoyenneté. 
Une implication dans le 
territoire. 
Une vie associative 
favorisant les échanges. 
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 Formation en ALTERNANCE:  

 
Alternance de stages et d'école, selon un rythme de 2 semaines de stage, 1 semaine 
d'école (16 à 17 semaines de formation, 24 semaines en entreprise par an). 
 
Le savoir ne s'acquiert pas seulement dans une salle de classe. .. 
 
A partir de cette réalité, les MFR appliquent une pédagogie de l'alternance entre: 
- une formation « découverte professionnelle » en entreprise grâce à un travail en 
situation réelle et une prise de responsabilité progressive. C’est le temps de 
l’observation et de l’expérimentation. 
- un temps d'étude à la MFR composé de cours, de travaux pratiques, de visites, 
etc...C’est le temps de la mise en commun et de la théorisation. 
 
L'alternance adoptée dans les MFR développe donc l'idée suivante: c'est l'insertion d'un 
jeune dans son milieu de vie qui provoque souvent un éveil intellectuel et une 
motivation pour les études. 
 
 Objectifs: 
- Mettre en valeur les qualités personnelles du jeune. 
- Découvrir la vie en entreprise grâce aux stages. 
- Préparer son orientation et construire son projet professionnel. 
- Aider le jeune à mettre un lien entre sa formation et sa vie future. 
- Réconcilier le jeune avec le milieu scolaire grâce à une approche professionnelle. 
- Poursuivre une formation générale (diplôme national du brevet) 
- Favoriser le jeune à poursuivre pas à pas une formation en développant 
progressivement des compétences liées à un métier. 
 
  
               

              Admission et aides 
 

 Conditions d'admission:  

 Etre issu d'une classe de 5
ème

 pour entrer en 4
ème

 de l’Enseignement Agricole 
 Etre issu d’une classe de 4ème pour entrer en 3

ème
 de l’Enseignement Agricole 

 Avoir  14 ans révolus. 
Admission après étude du dossier scolaire et entretien avec le jeune et sa famille. 

 Aides financières possibles:  

 Bourse nationale de l'enseignement agricole 
 Bourse départementale et aides aux transports 
 Aide à l'équipement et à l'achat des livres (Conseil Régional de Picardie) 
 

 Contenu de la formation 
 
 

 Formation générale: Français, Mathématiques, Education physique et sportive, 

Histoire Géographie, Education Socio-culturelle, Anglais, Economie Sociale et 
Familiale, Sciences Physiques et Biologiques... 

 
 Formation professionnelle: Connaissance du secteur professionnel, Conduite 

d'une culture (agricole - horticole), Conduite d'un élevage (bovins - équins - canins), 
Maintenance des équipements, Bureautique, Commerce, Services aux personnes... 
 

 Les différents stages : Le jeune choisit ses lieux de stage selon ses centres 

d’intérêt et sa motivation.  
Deux à trois stages de 4 à 10 semaines, dans des entreprises du même secteur 
d’activité ou de domaine très différent. Le stage doit permettre aux jeunes de 
découvrir le milieu professionnel, de se voir confier des activités et d’être 
responsabilisé. La Connaissance de plusieurs secteurs professionnels l’aide à 
confirmer son projet professionnel  et confirme son orientation après la 3

ème
.  
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 Un diplôme officiel et reconnu: 

Les MFR ne délaissent en aucun cas la partie théorique; c'est l'organisation des cours 
qui diffère. Les élèves passent les mêmes épreuves aux examens que dans 
l'enseignement classique. 
 
Diplôme National du Brevet 
 

 Délivrance du diplôme:  

Le diplôme est délivré à partir d'un contrôle tout au long de la classe de 3ème  afin de 
vérifier les acquisitions dans chaque module de formation (note sur 180 points). A cela il 
faut ajouter 3 épreuves terminales pour acquérir le diplôme (sur 120 points): 
- 1 épreuve de mathématiques (écrit), 
- 1 épreuve de français (écrit), 
- 1 épreuve d'histoire-géographie (écrit). 
 
 
 
 
 
 

   Débouchés et poursuite d'études 
 
 
Débouchés:  
Les MFR s'attachent à aider le jeune à poursuive sa formation tout  en  conservant 

un lien étroit avec la vie en entreprise grâce à  l'alternance. 
 
Poursuite d'études:  
 

Après la troisième, le jeune pourra se diriger vers  
 un CAP (par voie scolaire ou apprentissage),  
 une seconde professionnelle de son choix pour préparer un BAC Professionnel 

(certification BEPA ) ou un BEPA dans le secteur des Services  aux Personnes  
 une Seconde Technologique pour préparer un BAC Technologique.  

 
Certain jeunes peuvent repartir sur une Seconde Générale 
 
 
 
 
 

  Témoignage 
 

 
 
Stéphane (17 ans - promotion 2003-2005): "Voilà près d'un an que j'ai décroché 

mon brevet. La MFR m'a redonné goût aux études. Je prépare maintenant un BEPA. 
L'alternance me permet d'acquérir au fur et à mesure de l'expérience et m'a 
encouragé à continuer ma formation 

Formation diplômante 

A retenir 
 
 
Type : Formation par 
ALTERNANCE 
 
Niveau de formation : VI-
Brevet 
 
Lieu de formation (60) : 
Beaulieu St Sulpice 
Songeons 
 
Hébergement : Oui 
(internat) 
 
Suivit du jeune : Suivi 
régulier et personnalisé 
 
 

 


